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Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU
FEDEK Yonetim Kuruh Bghan

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimumiiz Akredite Edildi

Blylk bir mutlulugu sizlerle paylagsmak istiyoruz!

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimi, egitim-6gretim kalitesinin bagimsiz bir kurulus

tarafindan degerlendirilmesi sonucunda, boliimiin egitim programlarinin kalite glivencesi
acisindan belirlenen oOlcutleri sagladigi ve siirekli iyilesme ilkesini benimsedigi
belgelenmis ve 2 yillk FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakulteleri Kurulu) akreditasyonu almaya hak kazanmistir.

Akademik ve idari kadromuzun ozverili calismalarinin ve 6grencilerimize daha nitelikli bir
egitim sunma ¢abamizin somut bir gostergesi olan bu basari, mezunlarimiza ulusal ve
uluslararasi dlizeyde rekabet edebilir bir donanim kazandirmakta, ayni zamanda
surdurulebilir gelisme hedefimize katki saglamaktadir.

Bu akreditasyon, vyalnizca buglinimlzi degil, gelecege dair vizyonumuzu da
gu¢lendiriyor. Uluslararasi olgltlerle uyumlu egitim anlayisimizla, 6grencilerimizi kiiresel

bilim dlinyasina gui¢li bir sekilde hazirlamaya devam ediyoruz.

Siurecte emegi gecen tiim akademik ve idari kadromuza, 6grencilerimize tesekkir ederiz. ‘
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Dekanimiz Prof. Dr. Mehmet Alper TUNGA’nin Mesaji

Degerli 6gretim liyelerim ve sevgili 6grenciler,

2024 - 2025 Akademik yilini geride biraktik ardindan
mezuniyet  torenimizi  buyuk  bir  coskuyla
gerceklestirdik. Mezun olan Ogrencilerimizi bir kez
daha kutluyor, meslek yasamlarinda her birine
basarilar diliyorum. Bu yil istinye Universitesi olarak
10. yiimizi geride birakmanin  mutlulugunu da
yasadik. on yildir bilimin 1s18Inda, gelecegi
sekillendirecek nesiller yetistirmek icin calisiyoruz.
Topluma katkiyr temel ilke edinen bir kurum olarak
hayata anlam katma vizyonuyla, aydinlik bir gelecege
deger Uretmeyi surduriyoruz.

Prof. Dr. M. Alper TUNGA
Dekan

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz icin de bu ay guizel gelismelere sahne oldu.
Oncelikle Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiimiiz FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat,
Dil-ve Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) tarafindan akredite olmaya hak kazandi. Bolimimiuiz 2027 yilina kadar akredite
olacak. Diger bolumlerimizin de akreditasyon belgelerini almalari icin ¢alismalarimizi
surdiriyoruz.

Ayrica Universitemiz biinyesinde ilk olarak fakiltemiz tarafindan hazirlanan ‘markall
dersler’ sayesinde is duinyasinin son yillarda artan degisimin hizina da 6grencilerin uyum
saglanmasina yardimci olmaya devam ediyoruz. Henliz mifredata yansimamis yeni
gelisen alanlarin ve gilincel konularin firmalar vasitasiyla ogrencilere ders olarak
ulastinlmasi sagliyoruz. Markali Dersler kapsaminda is birligi icinde oldugumuz firmalar ve
derslere bu yiIl QNB, Siemens Healthineers gibi markalari da ekleyerek hem ders sayimizi
hem de etki alanini genisletiyoruz. Bizler igin sevindirici bir diger haber de ABD’de bulunan
Rowan Universitesi ile cift diploma verme konusunda protokol imzaladik. Bundan sonra
ogrencilerimiz hem ABD’de hem de burada okuyarak iki diploma alma sansina erisecekler.

Final sinavlan ve mezuniyet toreninin ardindan artik onumuzde 2025 Tanitim Tercih
Dénemimiz basliyor. Universitemiz ve fakiiltemiz adina yogun gececek tanitim tercih
doéneminin verimli gegmesini temenni ediyor, basarilar diliyorum. ‘
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Siirdiiriilebilirlik ve ikiz Doniigiim

Gunumuzde surdurilebilirlik, sadece cevresel kaygilarla sinirli
kalmayip, ekonomik ve sosyal boyutlari da kapsayan genis bir alan
olarak gorilmektedir. Bu kapsamda, dijital araglarin kullanimi
sayesinde surdurdlebilir uygulamalarin miimkun hale getirilmesi ve
kolaylastirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, dijital doniisim
ile surdurulebilir donudsimun birbirinden ayri ele alinmamasi

gerektigi vurgulanmakta ve bu sebeple de "ikiz doniigiim" (twin

1 d transformation) kavraminin kurumsal yapilarda benimsenmesi
Doc. Dr. Saliha

KARADAYI USTA
Endustri Miih. Bolum Bagkani

gerekliligi on plana ¢ikarilmaktadir.

ikiz dontsum, dijital ve surdirilebilir doniisiimlerin entegre bir sekilde ele alinmasini ifade
etmektedir. Bu yaklasim, surdurtlebilirligin G¢ ana boyutu olan ekonomik, cevresel ve sosyal
surdurulebilirlik unsurlarinin yerine getirilmesinde teknoloji, inovasyon, dijitallesme, veri
analitigi ve yapay zekanin 6nemine dikkat cekmektedir. Ornegin, dijital araclar ve veri analitigi,
enerji tuketiminin optimize edilmesi, atik yonetiminin iyilestirilmesi ve tedarik zincirlerinin
daha gordlebilir, izlenebilir ve siirdlirtlebilir hale getirilmesi igin kullanilabilmektedir.

Bazi kurumlar, bu donusimi farkli sekilde ele alarak "iigliz doniisiim" kavramini
benimsemektedir. Ucliz doéniisiim, dijital doniisiim, yesil donlsim ve sosyal donilsimii
kapsamakta, dijital ve yesil donusumlerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal
fayda saglayan girisimlere de odaklanmaktadir. Boylece, ekonomik siirdurulebilirligin

kendiliginden gerceklesecegi savunulmaktadir.

Sonug olarak, ikiz donusim kavrami, surdurilebilirlik calismalarinda dijital araclarin ve
teknolojinin 6nemini vurgularken, bu donusumlerin entegre bir sekilde ele alinmasinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Kurumlar, bu yeni trend benimsenerek hem ¢evresel hem de
sosyal sorumluluklarini yerine getirebilmekte ve ayni zamanda ekonomik strdurulebilirlik

saglanabilmektedir.
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Son yillarin en biylk teknolojik ilerlemesi olarak gosterilen yapay zeka (Al) ile ilgili popller

tartismalardan birisi gelecekte insan hayatinin neresinde yer alacagl ve meslekleri nasil
degistirecegiyle ilgili oluyor. Neredeyse her gilin ortaya farkli iddialar atiliyor ve ‘iste yapay zekayla
birlikte yok olacak’ meslekler baslikli yeni listeler yapiliyor. Peki durum gercekten boyle mi?
Yakinda yapay zeka ve bunun cevresinde gerceklesen teknolojiler insanlari islerinden edebilecek
mi? Bu sorunun yaniti simdilik hem evet hem de hayir...

istinye Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi
ilkay Yelmen, “Yapay zeka, bazi isleri ortadan kaldirsa da, beraberinde yeni is alanlari ve sektorler
doguruyor. Bu donusiim surecinde asil farki yaratan, bireylerin degisime ne kadar hizli ve etkili
uyum sagladigi olacak. Ozellikle rutin ve belirli kurallara dayali isler biiyiik 6lciide yapay zekaya
devredilecek. Ancak yaraticilik, empati ve 6zgiin dlstince gibi insana 6zgu beceriler, bu yeni ¢cagda
en degerli nitelikler arasinda yer almaya devam edecek” dedi.

“Bugun yapay zeka; metin yazabiliyor, buyuk veri setlerini saniyeler icinde analiz edebiliyor, hatta
insan gibi sohbet etme yetenegi bile gosterebiliyor. Ancak hala eksik oldugu ¢ok temel bir yon var
bu da insan olmanin duygusal derinligi” ifadelerini kullanan Yelmen, sozlerini su sekilde surdurdu:

DUYGUSAL ZEKA FAKTORU

“Bir yapay zeka, bir 6grencinin kaygisini hissedemez, bir hastaya gliven verecek goz temasini
kuramaz ya da bir yaslinin yalnizligini ictenlikle anlayamaz. Bu nedenle 6gretmenlik, hemsirelik,
psikolojik danismanlik ve sosyal hizmet gibi insani temasin ve duygusal zekanin 6n planda oldugu
meslekler, yapay zeka ile birlikte donligsse bile tamamen ortadan kalkmayacak. Aksine, bu
mesleklerde yapay zeka destekleyici bir ara¢ olarak kullanilacak; ancak yerlerini hi¢bir zaman

tamamen kaybetmeyecekler.”
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Yapay Zeka Mesleklerin Yerini Alacak Mi1?

Yapay zekanin insanlarin yerini alip alamayacagini farkli bakis
acilariyla ele almak gerektigini belirten istinye Universitesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolim Baskanimiz Do¢. Dr. Emir Seyyedabbasi ise su
noktalara dikkat cekti:

Henliz yapay zeka insanlarin konusmasindan, ylz
mimiklerinden ve duygu aktarimindan bir anlam c¢ikartmada
zorluk gekiyor. Dolayisiyla davranissal diisiindigliimiizde yapay
zeka insanin tam anlamda yerini alamaz. Ama diyelim ki fiziksel

islerde ornegin fabrikalarda, otomasyonun oldugu islerde bu
durumlarda insanin yerini alabilir. Nasil alabilir?

Dog. Dr. Emir

SEYYEDABBASI )
Bilgisayar Miih. Béliim Baskani ~ Ornegin; bir fabrika distnln, herhangi bir Gretimde insanlar

belirli saat diliminde isleri yapiyorlar ve orada cok dikkat

o—" \ gerektirecek bir is degil sadece rutin siirecleri devam
o_- N @ : ettiriyorlar. Dolayisiyla bu rutin olarak adlandiracagimiz islerde
o v% yapay zeka devreye girebilir.”
o—"

Davranigsal islerde ise yapay zekanin insanin yerini alamaz. Bilingli veya bilingaltinda gerekli
islemler ya da farkindalik gerektiren islemlerde yapay zeka insanin yerini alamaz. Ayrica ahlaki ve
etik degerler gerektiren islerde de ayni sekilde. Hukuksal konularda maddeler ve kurallar belli.
Ama bazen hakim bu karari degistirebilir. Farkli bir bakis agisi sunabilir. Vicdani boyut gerektiren
islerde yapay zeka insanin yerini alamaz. Duygusal zeka gerektiren islerde, empati gerektiren
mesleklerde yapay zeka insanin yerini alamaz.”

“Glinimuz teknolojisi muhasebecilik gibi alanlarda yapay zeka ile mesleklere farkli dokunuslar
yapacaktir ama bir alanda sadece yapay zeka ile is yapilir demek acikgasi hala zor. Ama hali
hazirla yapay zeka ile ilgili bircok yeni meslekte olusmaya basladi. Kisilerin ayrica meslekleri ile
ilgili yapay zekaya adapte etmesi gerekecek. Yeni meslekler icat oluyor. Son zamanlarda meslek
yiksekokullarinda ‘yapay zeka operatorliigu’ gibi boliimler acilmaya basladi. Yapay zekayi nasil
kullanilacak bunu 6gretecek. Muhasebe, sigorta, finans, bankacilik gibi mesleklerde yapay zeka

entegrasyonu nasil olacak bunu gorecegiz.” ifadelerini kullandi.
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Ogrencilerimiz Basarili Projelerini Sundu

Bilgisayar Mihendisligi Gomull Sistemler
dersi kapsaminda o6grencilerimiz donem
boyunca uzerinde c¢alistiklari donanim
projelerini basariyla sundular. Her 0grenci
grubu, teknik becerilerini ve yaraticiliklarini
sergileyerek projelerini uygulamali olarak
tanitti.

Projeler arasinda:

% Otomatik Bitki Sulama Sistemleri

& Otonom Arac Prototipleri

’Bluetooth Kontrollii Araclar

‘7 Otomatik Kedi Mama Dagitim Sistemleri
™EdPlaka ve Yiiz Tanima Sistemleri

Bu projeler, 6grencilerin gomdili sistemler
konusundaki bilgi birikimlerini ve donanim-
yazilim entegrasyonundaki yetkinliklerini
acikca ortaya koydu. Etkinlik, hem teknik bir
sergi hem de 6grencilerin donem boyunca
kaydettikleri ilerlemelerin kutlandigi bir giin

oldu.

Tuim oOgrencilerimizi emekleri ve yenilikgi

katkilariicin tebrik ederiz.
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21. Yiizyilda ipek Yolu: Modern Ulagim ve Lojistik Teknolojileri
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Erfan Babaee Tirkolaee i« Emre Cakmak 5%, Saliha Karadayi-Usta

Do¢. Dr. Erfan Babaee
TIRKOLAEE
Endustri Miih. Ogr. Uyesi

17 Haziran 2025'te istanbul Teknik Universitesi, Azerbaycan Teknik Universitesi ve Taskent Devlet
Ulastirma Universitesi is birliginde gerceklestirilen "21. Yiizyilda ipek Yolu: Modern Ulasim ve Lojistik
Teknolojileri" baslikli online calistaya istinye Universitesi Endiistri Mihendisligi Bolimiimiizii temsilen
Do¢. Dr. Erfan Babaee Tirkolaee yer aldi. Tirkolaee "Dron ve Bisikletle Seyahat Eden Satici
Problemi: Multimodal Son km e-Mobilite" sunumu ile katildi. Sektoriin 6nde gelen uzmanlari ve
akademisyenleri, enerji ve cevre sorunlarindan yeni ulasim aglarina, en son teknolojilerden
inovasyona kadar genis bir yelpazede bilgilerini paylasti.

Turkiye, Azerbaycan ve Ozbekistan'dan uzmanlarin sunumlariyla sektoriin surdirilebilirlik hedefleri
dogrultusunda karsilastigi enerji verimliligi ve cevresel etki zorluklari ele alindi ve farkli
perspektiflerden sunumlar yapildi.

Yeni ipek Yolu'nun demiryolu, karayolu ve deniz yolu glizergahinin giincel ulasim aglan tzerindeki
etkileri ve gelistirilme potansiyeli tartisildi, bolgesel ve kiiresel baglantilarin gelecegi tartisildi. ipek
Yolu'nun geleceginde yeni teknolojiler ve inovasyon konularinda otomasyon, yapay zeka ve veri
analizi gibi konularin ipek Yolu Uzerindeki etkisi incelendi, yenilik¢i ¢oziimler ve gelecek egilimler
hakkinda bilgiler verildi.
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ISU XR LAB
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istinye Universitesi, Makine Miihendisligi blinyesinde faaliyet gdsteren ISU XR Lab AR-GE

ekibi istinye Dental Hospital Bashekimi Prof. Dr. Tugba Toz Akalin, Prostodontist Paniz
Hobbi, Do¢. Dr. Pinar Cakir Hatir ve Dr. Ogr. Uyesi M. Mustafa Cetin’i agirlad.

Zurich Universitesi Dis Hekimligi Merkezi Direktorl Prof. Mutlu Ozcan’in istinye Universitesi
ziyaretiyle yapilan fikir firtinasinda "Biyouyumlu Dolgu ve Protez Malzemeleri, ileri 3B
Yazdirma Is Akislari, Nanokompozit ve Biyopolimer formiilasyonlar ile yapay zeka destekli
dijital tasarim Uzerinde derinlemesine calisildi.

Projeyi yonlendiren ekipte Mutlu Ozcan, Ayta¢ Durmaz, Stikrii Ayyildiz, Senol Piskin, Ayse
Topcu, Omer Faruk Sahin, irem Yilmaz ve Beyza Yazici'yer aliyor.

istinye Dental Hospital, istinye Universitesi ve Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi is

birligiyle dijital dis hekimliginin gelecegini birlikte insa ediyoruz!
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Elektrik Elektronik Béliimii Ogrencilerimizin Proje Basarisi

Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) istanbul Subesi 27 Haziran 2025 tarihinde diizenledigi,
Bitirme Projeleri Sergisi BPS - 2025 etkinligine Elektrik-Elektronik Miihendisligi- Bolim
Baskanimiz Prof. Dr. Indrit Myderrizi’nin danismanlig ile gerceklestirilen (Intelligent Fire
Control System (Akilli Atis Kontrol Sistemi) bitirme projesiyle son sinif 6grencilerimiz Kadir
Yiicel-ve Gokberk Ata Mert katilim sagladi. Proje, sergideki endistri katilimcilari ve geng
arastirmacilar tarafindan begenildi. Projeyle katilan son sinif 6grencilerine sembolik maddi

oduller ve Ucretsiz EMO Uyeligi verildi.”
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